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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

Contratista: Octaviani Montes Potes
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.7472188 
Periodo: diciembre de 2025
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el 14 de noviembre 
hasta el 12 de diciembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

Desarrollo de la formación teórico-práctica de acuerdo con la competencia asignada

Formación profesional integral

1. Impartir formación a    aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo   
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación.

Información del proceso formativo según obligaciones

Ficha: 3139855

Programa: Tecnólogo en Producción Agrícola.
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica.

Resultado de  aprendizaje:  Abonar  el  cultivo  según  el  plan  de  fertilización  según 
requerimientos técnicos.
SI Evaluado
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Fecha: 17 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada: Festivo 
 Fecha: 18 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada: control fitosanitario de enfermedades con aplicación de biológicos. 
 
Fecha: 19 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada: Mantenimiento cultivo de tomate en casa malla: deschuponada y 
deshoje de plantas para facilitar aireación y control de hongos 
Preparación de eras para siembra de cilantro en el lote de frutales. 
Fecha: 20 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada: Control plagas unidades productivas con aplicación de agentes 
biológicos.
Mantenimiento cultivo de tomate en casa malla: deschuponada y deshoje de plantas para 
facilitar aireación y control de hongos.
 Preparación de eras para siembra de cilantro en el lote de frutales.
Fecha: 24 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada: Labores culturales, deshoje lote de musáceas.
Amarre cultivo de pepino., pimentón 
Fecha: 25 de noviembre de 2025
Actividad  desarrollada:  Control  enfermedades  unidades  productivas  con  hongos 
entomopatogenos, mantenimiento del vivero Labores culturales, deshoje lote de musáceas.
Fecha: 26 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada:  Control arvenses y cosecha cultivo de frijol.
Riego lote # 5 para siembra de caña, convenio CENICAÑA
Fecha: 27 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada:  Control plagas unidades productivas con aplicación de agentes 
biológicos.
Fecha: 01 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Deschuponada lote tomate cherry Manteamiento de las diferentes 
unidades productivas.
Fecha: 02 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada:  Control enfermedades unidades productivas con hongos 
entomopatogenos,
Fecha: 03 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Manteamiento de las diferentes unidades productivas, eliminación 
de residuos de cosecha.
Fecha: 04 de diciembre de 2025
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Actividad desarrollada: Control de plagas mediante aplicación de agentes biológicos. 
Cosecha de las diferentes unidades productivas lote de pepino, frijol, musáceas, tomate 
en casa malla.
Fecha: 08 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Festivo. 
Fecha: 09 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Cosecha de las diferentes unidades productivas lote de pepino, 
frijol, musáceas, tomate en casa malla. Control enfermedades unidades productivas con 
organismos biológicos. 
Fecha: 10 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Control arneses lote # 5 sembrado en variedades CC 84-75 y 85 92 
convenio cenicaña
Control de plagas con aplicación de agentes biológicos- cosecha de tomate, pepino y frijol. 
Fecha: 11 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Control de plagas con aplicación de agentes biológicos- cosecha de 
tomate casa malla y tomate cherry lote 3ª. Control de plagas mediante aplicación de 
productos biológicos. 
Fecha: 12 de diciembre de 2025
Actividad desarrollada: Eliminación de residuos de cosecha y control de arvenses en las 
respectivas unidades productivas que terminaron su ciclo. 

Registro de asistencia:
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Registro fotográfico 
Imagen 1-2: cultivado lote # 3A. control de arvense lote maracuyá y cosecha de pepino
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Imagen 3-4:  lote # 5 control de arvenses lote caña convenio cenicaña
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 Imagen 5: lote 4 Plateo cultivo de achiote
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Imagen 6:  Producción de plántula sexual y asexualmente, en invernadero

Ficha: 3328254

Programa Complementaria: Manejo de praderas para la producción de leche.
Competencia:  Pastorear animales según requerimientos técnicos

Resultado de aprendizaje: Planificar los requerimientos alimenticios de los animales de acuerdo 

a criterios técnicos.
SI Evaluado.

Resultado de aprendizaje:  Realizar prácticas de manejo a la pradera de acuerdo con los 

procedimientos técnicos establecidos.
SI Evaluado.

Resultado de aprendizaje: Evaluar productividad de la pradera del animal y condición corporal 
de acuerdo con prácticas de manejo implementadas.
SI Evaluado

Resultado de aprendizaje: Planear la oferta forrajera de acuerdo a las condiciones ambientales.

SI Evaluado
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Resultado de aprendizaje: Desarrollar plan de mejora al sistema de pastoreo conforme a 
resultados y criterios técnicos.
SI Evaluado

Fecha: 14 de noviembre de 2025
Actividad desarrollada:  Reconocimiento  de  las  principales  deficiencias  nutricionales  en 
pastos de corte y praderas.

Fecha: 21 de noviembre de 2025

Actividad desarrollada:  Reconocimiento  de  las  principales  deficiencias  nutricionales  en 
pastos de corte y praderas.

Fecha: 28 de noviembre de 2025
Actividad  desarrollada:   Identificación  y  reconocimiento  de  las  principales  patologías 
causadas por insectos y hongos que pueden limitar el rendimiento de los diferentes pastos 
de corte y praderas de pastoreo.

Registro de asistencia:
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                                                             Registro fotográfico
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2  Asistir,  participar  en reuniones y  encuentros  de los  equipos  de desarrollo  curricular 
interdisciplinarios  conformados  por  programa  y/o  conjunto  de  programas  y/o  redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y  demás ítems necesarios  para  la  planeación  y  ejecución  de  la  formación  profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

  
3.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación  titulada  y  el  reconocimiento  de  aprendizajes  previos  de  acuerdo  con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el  Procedimiento de la  Ejecución de la  Formación Profesional  Integral,  verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica.
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Link supervisor: OCTAVIANI     MONTES   POTES      

7.     Acatar los lineamentos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad y   
Salud en el Trabajo  .  

8. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.

9  Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.
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10. V  alorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la   
planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión 
documental de cada una de ellas.

Se realizó calificación de los resultados de aprendizaje a las fichas asignadas.

11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles 
de  formación,  acompañamiento  en  actividades  gestadas  por  el  área  de  Bienestar  al 
aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras.

12.E  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  .


